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Ustugi opiekuncze sg jedng z podstawowych form dziatalnosci CUS w sktad, ktorej wchodzg
ustugi pielegnacyjne (kapiel, dozowanie lekarstw, zapobieganie powstawaniu odlezyn itp.),
pomoc w czynnosciach dnia codziennego (robienie zakupow, sprzatanie najblizszego otoczenia
osoby samotnej, gotowanie itp.), pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (ZUS, MOPS), wizyty
lekarskie, ogolne dbanie o dobrostan psychofizyczny podopiecznych (rozmowy itp.). Ustugi
$wiadczone sg w miejscu zamieszkania osoby, ktéra potrzebuje pomocy.

Organizatorem wymienionych ustug jest MOPS w Zielonej Gorze i to tam przede wszystkim
nalezy sig zwracac. Nie zawsze konieczna jest osobista wizyta, mozna skontaktowac sig
telefonicznie, mailowo lub listownie. Po zgtoszemu pracownik socjalny z MOPS odwiedza
osobe j pomocy w jej mi

i przeprowadza tzw. wywiad $rodowiskowy, ktorego celem jest ocena sytuacji zyciowej
podopiecznego. Od wynikéw wywiadu zalezy ustalenie zakresu $wiadczonych ustug oraz
odptatnos¢ jaka poniesie podopieczny.

poniedziatek - pigtek
07:00-15:00

2025 -7 398 545 + 123 158
ciagtos¢ z projektu

Centrum Ustug
Spotecznych
Mieszkanie

Centrum Ustug Spotecznych,
Mieszkanie Treningowe,

ul. Bartosza Gtowackiego 8B, 65
634 Zielona Gora, tel.:
68 45 22 006, adres e-mail:
mieszkanietrenir b.zgora.pl

Jednostka prowadzacg
mieszkanie treningowe jest
Centrum Ustug
Spotecznych, Biezace
funkcjonowanie mieszkania
treningowego nadzoruje
kierownik Mieszkania
Treningowego, tj. Daria
Majer

Mieszkanie Treningowe przeznaczone jest dla 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktére potrzebujq wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu, ale sg samodzielne w wykonywaniu p owych czynnosci fizj i ch i
nie wymagaja ustug $wi h przez j i j opieki. W Mi iu
Treningowym $wiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz naukg w obszarze rozwijania lub
utrwalania niezaleznosci, sprawnosci w zakresie sar 1gi, petnienia rol hw
integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia ni znego zycia

(zgodnie z art. 53 ustawy o pomocy spotecznej Dz.U.2024.1283). W ramach minimalnego
standardu ustug $wiadczonych w Mieszkaniu Treningowym zapewnla sig ustugi polegajace na

nauce rozwijania lub utrwalania umiejetnosci prak ych, stuz iu mozliwie
niezaleznego zycia, w zakresie: samoobstugi, zaspokajania codZ|ennych potrzeb zyciowych, w
tym przygotowywania positkow, efektywnego zar ia czasem; efekty go zarzgdzania

finansami, prowadzenia gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw osobistych i urzgdowych,
utrzymywania wigzi rodzinnych, rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i rozwijania
autonomii decyzyjnej, uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej, poszukiwania pracy oraz
utrzymania zatrudnienia (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych
Dz.U.2023.2354). Prawo do pobytu w Mieszkaniu Treningowym przyznawane jest na wniosek
osoby ubiegajacej sie o skierowanie do uzyskania wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu.
Decyzje o skierowaniu do mieszkania wydaje dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze, po dokonaniu oceny sytuaciji zyciowej oraz kwalifikacji do tej formy wsparcia
przez pracownika socjalnego MOPS. Wydanle decyzji poprzedzone jest zawarclem
trojstronnego kontraktu mieszkaniowego M , pl i
mieszkania treningowego, a osobg ubiegajaca sig o prawo do pobytu w mieszkaniu lub jej
przedstawicielem ustawowym. Pobyt w Mieszkaniu Treningowym jest czasowy, jednak nie
diuzszy niz 2 lata. Okres pobytu jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb mieszkarnca. W
wyjatkowych przypadkach przy zaistnieniu przemawiajacych za tym okolicznosci, na prosbe
mieszkanca pobyt moze ulec wydtuzeniu ponad 2 lata.

catodobowo

2025 - 700 423




Odbiorcami ustug opiekunczych sg osoby zamieszkate w Zielonej Gorze, ktére ze wzgledu na
wiek lub chorobe nie mogg same zabezpieczy¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. W
roku 2024 byto to 328 osob. Podstawa $wiadczenia ustug jest decyzja administracyjna wydana
przez dyrektora MOPS w Zielonej Gorze na podstawie przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego wywiadu $r i . Zakres $wi: ych ustug opiekunczych u danej osoby
zalezy od przyznanego wymiaru ustug opiekuniczych, stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i jest
okreslony w decyzji wydanej przez MOPS. Pierwszeristwo w objeciu ustugami opiekuriczymi
majg osoby samotne. Ustugi $wiadczone przez CUO (w zaleznosci od ustalonego zakresu
ustug) obejmujg nastgpujace czynnosci: codzienna higiena osobista lub pomoc w utrzymaniu
higieny osobistej, pielegnacja i profilaktyka przeciwodlezynowa (w przypadku osob obtoznie
chorych), dokonywanie zakupow wszystkich niezbednych artykutéw w pobliskim sklepie lub
pomoc w ich dokonywaniu, przygotowanie positkéw, pomoc w ich przygotowaniu lub
dostarczenie positku ze stotéwki, placowki gastronomicznej bagdz przygotowanego przez
rodzing, pomoc w spozywaniu positku, a w razie koniecznosci karmienie, pomoc w
organizowaniu wizyt lekarskich lub organizowanie domowych wizyt lekarskich, zakup i pomoc w
dawkowaniu lekéw zgodne z zaleceniami lekarza lub ich dawkowanie, pomoc w utrzymaniu
czystosci najblizszego otoczenia chorego lub dbato$¢ o czystos¢ najblizszego otoczenia w
przypadku oséb obtoznie chorych (z wytgczeniem ciezkich prac porzgdkowych), pranie drobnej
bielizny osobistej i odnoszenie bielizny poscielowej do pralni, pomoc podczas zatatwiania spraw
urzedowych lub zatatwianie spraw urzedowych i innych spraw biezacych w imieniu odbiorcy
ustug, wspétpraca z rodzing dotyczgca wymiany informacji zwigzanych z opiekg, a w
szczegolnosci ze stanem zdrowia i wynikajacych z tego potrzeb chorego, doprowadzanie do
placowki opiekuriczej — jesli odbiorca korzysta z takiej formy pomocy, w okresie zimowym
przynoszenie opatu i palenie w piecu. Centrum Ustug Opiekunczych nie realizuje ustug
opiekunczych wolnorynkowo. Realizacja ustug jest mozliwa jedynie po uzyskaniu decyzji
administracyinej z MOPS.

Kazdemu odbiorcy ustug przydzielony
zostaje indywidualnie okreslony czas
ustug oraz wskazany dzien tygodnia

i przedziat godzinowy. W wyjatkowych
przypadkach osobom obtoznie chorym
moga by¢ okresowo $wiadczone ustugi
opiekuncze w dni wolne od pracy.
Ustugami tymi obejmowane sg osoby
samotne. Decyzje o przyznaniu
$wiadczenia ustug w dni wolne od pracy
podejmuije kierownik Dziatu Ustug
Opiekunczych CUO we wspoipracy z
pracownikami MOPS. Dodatkowo
Centrum Ustug Opiekuriczych uczestniczy
w realizacji innych form wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych takich jak np. ustugi
sgsiedzkie w ramach Programu Korpusu
Wsparcia Senioréw (po raz pierwszy w
2024 r.), Program ,Opieka
Wytchnieniowa”, Program ,Asystent
Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”.

2025 -152 868

Centrum Ustug Spotecznych, ul.
J. Kaczmarskiego 2, 65-424 Zielona
Centrum 32(36%2’83 tel. 68 obecnie stanowisko w/z
kierownika dziatu opieki
3' US'UQSPOIecznyCh mall.x:lrxaclﬁo@zcgu;:g;ra.pl. zajmuje inspektor ds. opieki -
= USIu 10 kuncze dziat opieki domowej: tel. 68 32 666 84, Iwona Biadata
adres e-mail:
opiekadomowa@cus.zgora.pl
Sprzedaz obiadéw.
Cez:rjngi‘;s‘;zs::;zrg’Ch' Informacje jak mozna stara¢
Centrum Ustug 65-424 Zielona Gora, f"fy;’g;‘;;";‘ R ASIE
4. Spotecznych - tel. 68 32 666 83, insp. Joanna Fratczak tel. 68

wydawanie positkéw

adres e-mail: kontakt@cus.zgora.pl,
www.cus.zgora.pl
tel. 68 32 666 85,
adres e-mail: stolowka@cus.zgora.pl .

32 666 83, adres e-mail:
kontakt@cuo.zgora.pl.
Nadzor nad dziatalnoscig
kuchni sprawuje kierownik
ds. administracyjno-
gospodarczych — p. Daria
Springer.

Codziennie przygotowywanych jest ok. 220 dwudaniowych, goracych positkéw, gtéwnie dla
0s6b starszych. Decyzje umozliwiajgca skorzystanie z naszej stotéwki wydaje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Obiad mozna zje$¢ na miejscu lub mozna zabra¢ ,na wynos”. W
szczegolnych przypadkach mozliwy jest dowéz. Odptatnosc za positki jest uzalezniona od
wysokosci dochodu i ksztattuje sig nastepujgco: wsad do kotta w wysokosci 8,50 zt / za obiad
positek petnoptatny 21,80 zt / za obiad. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z tej ustugi bez decyzji
MOPS w cenie wolnorynkowej, ktéra wynosi 21,80 zt + 8% VAT/ za obiad pod warunkiem, ze
dysponujemy wolnym miejscem na stotéwce.




Centrum Ustug

W ofercie, dla osdb z niepetnosprawnoscig trwatg, a takze i okresowa znajduje sig sprzet
rehabilitacyjny, w tym m.in.: kule fokciowe i pachwowe, t6zka rehabilitacyjne, materace
przeciwodlezynowe, wézki inwalidzkie, balkoniki, krzesta sanitarne, parapodium dla dzieci i
dorostych, dziecigcy sprzet pionizujgco-: ili iny, dzieci krzesetka rehabilitacyjne,

5 Spotecznych - Centrum Usiug Spotecznych, ul. dzieciece wozki spacerowe, podnosniki. W celu skorzystania z wypozyczalni warto posiadac \?vzlz:swei.czwa i
- wypozyczalnia sprzetu J. Kaczmarskiego 2, 65- skierowanie od lekarza okreslajace, jaki sprzet jest potrzebny. Szczeglowy cennik pobieranych| % St m e
—!Lv—% - - 424 Zielona Gora, tel. 68 32 666 83, kaucji okresla regulamin Wypozyczalni. Kaucja zwracana jest przy oddaniu nieuszkodzonego |90 1% :
rehabi I|tacy|nego adres e-mail: kontakt@cus.zgora.pl, sprzetu. Za wypozyczenie sprzetu nie jest pobierana zadna optata, wymagana jest jedynie
www.cuo.zgora.pl, WYPOZYCZALNIA: kaucja. Wypozyczalnia miesci sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 21 w Zespole
tel. 68 346 66 96, adres e-mail: Edukacyjnym nr 3 na Osiedlu Pomorskim 13 (wejscie od Osiedla Slaskiego).
wypozyczalnia@cus.zgora.pl
Subwencja o$wiatowa do 2024 r.
Poradia zajmuje sig wykonywaniem diagnozy specjalistycznej (pedagogicznej, psychologicznej, 0d 2025 . przydziat srodkow wg
logopedycznej, integracji sensorycznej, preferencji zawodowych), wystawianiem orzeczen o potrzeb oswiatowych miasta.
potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania oraz opinii o Budzet roczny:
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, opiniowaniem m. in. w sprawach zwigzanych z . 2024 - 5.724.438,00 zt
o . ; ’ " czynne: 2025 - 5.294. 483,00 2t
wczesniejszym rozpoczeciem obowigzku szkolnego, odroczeniem od realizacji obowigzku poniedziatek - piatek g
Poradnia ul. Drzewna 13 65 szkolnego, rekrutacji do klas terapeutycznych, indywidualnym tokiem i programem nauczania, 8.00 - 18.00 (specjalisci)
. ) - 060 Zielona Gora . zgody na pqdjecie pracy przez mglolelniego, specyﬁcznych trudnosci w ugzeniu_sie, sékretariét -
6. Psycholog|czno - tel. 68-506-51-51, 68-324-75-17 dyrektor: Elzbieta Nowak doslosqwamg wymagan edukacy;nych, po_rﬁocy ;)_sycrlologlczno - pedagogl_cznej.‘Ponadﬁo poniedziatek, wiorek,
i email: sekretariat@ppp.zgora.pl Poradnia ydmela pomocy bezposredniej, : terapie i ° \hera _nve. A 2 ne. czwartek, pigtek - 8.00 -
Pedagoglczna psychologiczne, psychoterapeutyczne), systemowe, grupowe dla dzieci, uczniéw i miodziezy, 15.00 torek
realizuje warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunéw, prowadzi konsultacje dla nauczycieli, 8 0'0 —116 00 wiorek -
dyrektoréw, rodzicow i uczniow, - tworzy sieci . .
wspétpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow, nauczycieli, specjalistow szkolnych i
przedszkolnych, realizuje warsztaty i zajecia grupowe dla dzieci i uczniéw na terenie poradni,
przedszkoli i szkot.
2025-924 773
Budzet Miasta Zielona Géra  oraz
projekty finansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej
Budzet roczny z roku 2024:
Wsparcie CIS adresowane jest do oséb ?:‘gzoeot zhasta Zielona Gora: - 810
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu | Osoba " . .
. . . . . W rozumieniu przepiséw Ustawy o zakwalifikowana do Budzet projektu:
CIS wspiera osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym podejmujgc dziatania Zzatrudnieniu socjall » i .Nowe Horyzonty-Etap | (2024-
i i i i i i i Jalnym, nie CIS realizuje 2026)" wspoifinansowanego z
w zakresie reintegracji spdgczno— ) na v ‘Uslav'vy o socjalnym z posiadajacych zatrudnienia, w indywidualny program & v kP e g
7. 13 czerwca 2003 r. Uczestnicy CIS korzystajg ze wsparcia indywidualnego oraz grupowego szczegolnosci do 0sob bezrobotnych, w | zatrudnienia uropejskiego Funduszu

specjalistéw, m.in. psychologa, terapeuty uzaleznien, specjalisty ds. doradztwa zawodowego,
pracownika socjalnego, psychoterapeuty, trenera TUS, coacha, dietetyka, trenera aktywnosci
fizycznej oraz informatyka. Réwnolegle kazdy uczestnik nabywa praktyczne umiejetnosci
zawodowe w jednej ze specjalnosci: opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej, pracownik
gospodarczy, pomoc kuchenna, pracownik porzagdkowy, pracownik fizyczny, pracownik terenéw
Zzieleni oraz pracownik remontowo- budowlany. Praktyki zawodowe uczestnikow trwajg
minimum 5 miesigcy i realizowane sg w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz
organizacjach pozarzagdowych takich jak: domy pomocy spotecznej, domy dziennego pobytu,
domy seniora, $rodowiskowe domy samopomocy, szkoly, ztobki, zaktady komunalne oraz
osrodki sportu i rekreacji, spétdzielnie socjalne na terenie Zielonej Gory oraz w przypadku oséb
: Loin e : in FMIAE L Lin Lo Lo ~im ~mea i

nnnnnnn Liabinks s mninanh o bacanin ~ein ZAAE W antl,

Zajecia spoteczne oraz
zawodowe odbywajg sig¢
od poniedziatku do pigtku
migdzy godzing 7.00 a
15.00.

kryzysie bezdomnosci, zwolnionych z
zaktadéw karnych, uzaleznionych od
alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, oséb z
niepetnosprawnosciami, zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu przepiséw o
ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej oraz uchodzcéw. Uczestnikiem
CIS moze zosta¢ osoba w wieku

socjalnego. Szkolenia
trwajg minimum 6
miesiecy. W kazdej
edycji szkolen w CIS
udziat bierze od 30 do
60 oso6b. Pierwszy
miesigc uczestnictwa
to warsztaty
umiejetnosci
spotecznych, zajecia

Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, ~Dziatanie
6.11 Aktywna integracja spoteczno-
zawodowa-ZIT: 2536
237,00 zt

Budzet na rok 2025:

Budzet Miasta Zielona Gora:

924 77300 74




Centrum Integraciji
Spotecznej

ul. Stanistawa Staszica 4,

65-175 Zielona Géra
tel. 68 470 33 03

sekretariat@cis.zielonagora.pl

www.cis.zielonagora.pl

dyrektor:
Dawid Kemp

ZanNESZRATYUI W GiIINGU! = Hd IGISIIE YHTIN ZINUT . VW SLYSING RUISY RUNUZG SIG SYzaiiiniiaiiin
zewnetrznymi, uczestnicy otrzymuja dokumenty potwierdzajace nabycie okreslonych
kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych.Uczestnicy majg mozliwosé
wykorzystania bonéw szkoleniowych wyposazaj h w dodatkowe umiejgtnosci

przydatne na rynku pracy. Wiaczaja sig¢ w lokalne akcje spoteczne.

Uczestnikom wyptacane jest comiesieczne wsparcie materialne ($wiadczenie integracyjne w
wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych oraz motywacyjna premia integracyjna), positek w
kazdym dniu uczestnictwa w zajeciach, zwrot kosztu dojazdu na zajecia, szkolenie BHP, odziez
ochronna, ubezpieczenie NNW. Od 1 stycznia 2024 r. CIS realizuje projekt pn. ,Nowe
Horyzonty-Etap | (2024-2026)" wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6.

aktywnosci zawodowej, nalezaca do
jednej z wymienionych grup, ktéra
podlega wykluczeniu spotecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie
jest w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych oraz znajduje si¢ w sytuacji
mozliwiajacej lub Siriue
uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. Do uczestnictwa

w CIS osoba moze zostac skierowana na

integracyjne ze
specjalistami oraz
Zzajecia teorii zawodu.
Od drugiego miesigca
uczestnictwa
realizowane sg
praktyki zawodowe
oraz kontynuowane
zajecia spoteczne
grupowe (minimum
jeden dzien w

Budzet projektu:

.Nowe Horyzonty-Etap | (2024-
2026)" wspdtfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatanie
6.11 Aktywna integracja spoteczno-

Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.11 Aktywna integracja spoteczno- podstawie wiasnego wiosku lub wniosku | tygodniu) oraz zawodowa-ZIT: 4500
zawodowa-ZIT, ktorego celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 570 oséb, w tym 228 przedstawiciela ustawowego oraz na indywidualne w 000,00 zt
0s6b bezrobotnych oraz 342 osdb biernych zawodowo. Aktywizacja przyjmuje rézne formy - od podstawie wniosku zakladu lecznictwa zaleznosci od
edukacyjnej przez spoteczng, zawodowg, zdrowotna. Partnerami projektu sg dwie organizacje odwykowego, powiatowego centrum zdiagnozowanych
pozarzgdowe: Osrodek Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze oraz Zielonogdrski Klub pomocy rodzinie, osrodka pomocy potrzeb uczestnika.
8. Jezdziecki Przylep-Lotnisko. Projekt realizowany bedzie do 31 grudnia 2026 r. Obszar realizacji spolecznej centr‘um uslug spotecznych Zgodnie z zapisami
to Zielonogdrsko-Nowosolski Obszar Funkcjonalny, tj. Miasto Zielona Gora, Miasto Nowa Sdl, organizacjiypozarzadowej Jub klubu ! ustawy uczestnikiem
Gmina Sulechéw, Gmina Czerwiensk, Gmina Nowogrod Bobrzanski, Gmina Otyn, Gmina integraci spotecznej, za zgoda tej osoby |CIS nie moze zosta¢
Swidnica, Gmina Zabér. Celem podejmowanych dziatar jest powrét do aktywnego zycia lub przedstawiciela ustawowego. osoba posiadajaca
spotecznego i zawodowego absolwentéw CIS. W efekcie udzielonego wsparcia uczestnicy CIS Rekrutacja prowadzona jest w siedzibie |prawo do zasitku dla
w Zielonej Gorze zwigkszajg znacznie swoje szanse na rynku pracy. Zdobywajg kwalifikacje CIS. W procesie rekrutacji bierze udziat |bezrobotnych, zasitku
zawodowe i umiejetno$¢ samodzielnego planowania wiasnych dziatan. Nabierajg pewnosci pracownik socjalny, specjalista ds. przedemerytalnego,
siebie, checi do zycia, nawigzujg wiezi spoteczne, integrujg sig i wzajemnie wspieraja. doradztwa oraz p Swi .
Ustalana jest indywidualna $ciezka przedemerytalnego,
rei - Jo IS emerytury, renty
zasoby i potencjat kazdej osoby. strukturalnej, renty z
Tworzony jest réwniez indywidualny plan | tytutu niezdolnosci do
dziatania, wszystko po to, aby udzielane |pracy oraz
wsparcie bylo jak najbardziej efektywne i |nauczycielskiego
dopasowane do potrzeb i mozliwosci $wiadczenia
uczestnika. kompensacyjnego.
Budzet w 2024 roku: 2 446 00
1. Srodki - Lubuski Urzad
Wojewodzki: 2 472 842,00 zt
godziny pracy: 7:00 - 15:00 stanowisko ds. karty parkingowej pok. 2. Srodki z porozumienia
s . - 28, tel. 68 411 51 07 czynny pon.- pt. 8:00 - 14:00; Uwaga przerwa z powiatem kro$nieniskim:
Miejski Zespot | 2eiona Gora ul. Divga 13 o 11:00 - 11:15; Punkt informacyjny - skiadanie wnioskéw: pok. 29, tel. 100 000,00 zt
dO spraw orzekanla 401 Zielona Géra tel. 68 P .  [Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje orzeczenia o stopniu ??_411 ?1 _(1)0__ 09 czynny pc;;. - p(.:.O_O N 14'0.0' Mbgg' przin:va‘ LUb,USk',UrZ_ad ?;émdk' l.Jrzedu Miasta -
9 411 51 00 do 09, 605555643 .rze_awodn_lczaca Z_es_pol_u, niepetnosprawnosci (dla oséb powyzej 16 roku zycia), orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla 00 - 11:15; pracownicy obsiugi a mln\s(racyjqej - obsiuga komisji Woj,ewo,dz.k' - Powiat .339 z
- o ! Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz p p ‘ L powy: J‘ Y o ) p P! | pok. 27, 34, 35; tel. 68 411 51 01 — 06; pracownik - archiwum, kro$nieniski - Urzad Budzet na 2025 rok:
Nie elnos rawnos’ci www.mops.zgora.pl 0s6b ponize] 16 roku zycia), karty parkingowe oraz osoby 1 poprzednie orzeczenia, duplikaty: pok. 35 tel. 68 411 51 87; obstuga |Miasta Zielona Géra | 1. Srodki - Lubuski Urzad
p p mzoon@mops.zgora.pl H : . PR " . o i
. . L interesanta (przyjmowanie wnioskow i pism, wydawanie legitymacji i Wojewodzki:
w Zlelonej Gorze karty parkingowej) czynny pon. - pt. 8:00 - 14:00 Uwaga przerwa 2373 000,00 zt

11:00 - 11:15;

2. Srodki z porozumienia
z powiatem krosnieriskim:
100 000,00 zt




